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Der Geschdftsfiihrende Landesvorstand der GEW Niedersachsen hat im Mcérz 2022 den folgenden
Vorschlagskatalog zum Umgang mit Schutzsuchenden aus der Ukraine beschlossen.

Umgang mit Schutzsuchenden aus der Ukraine

Die GEW steht fassungslos vor der humanitdren Katastrophe, die durch den russischen
Angriffskrieg in der Ukraine verursacht wird. In der konkreten Situation geht es darum, den
flichtenden Menschen schnell und unbiirokratisch Hilfe angedeihen zu lassen. Im Gegensatz zur
Situation aus dem Jahre 2015 geht die GEW davon aus, dass durch die geographische Nahe der
Ukraine zu Deutschland sehr schnell sehr viele Menschen kommen. In erster Linie werden dies
Frauen und Kinder sein. Dabei kann davon ausgegangen werden, dass etliche von ihnen bereits
Uber Kenntnisse der englischen, z. T. aber auch deutschen Sprache verfligen.

Das deutsche Bildungs- und Wissenschaftssystem muss sich schnell und biirokratisch
unkompliziert auf die Integration zahlreicher Kriegsfllichtlinge aus der Ukraine vorbereiten.
Insgesamt ist ein groRzligiges Unterstitzungsprogramm fur Kitas, Schulen, Hochschulen und die
berufliche Bildung notig.

Ausgehend von diesen Pramissen schldgt die GEW Niedersachsen folgende MalRnahmen zur
Bewaltigung der anstehenden Aufgaben in Schule, Hochschule, Weiterbildungseinrichtungen und
Kindertagesstatten und -garten vor.

1. Inden Erstaufnahmeeinrichtungen muissen Kinder und Jugendliche die Moglichkeit fiir den
Schulbesuch erhalten. Schnellstens, allerspatestens aber nach 3 Monaten sollen schulpflichtige
Kinder eine Schule besuchen. Das Recht auf einen Schulbesuch ist iber die Schulpflicht hinaus
bis zum Ende des 25. Lebensjahres zu gewdhren.

2. Sowohl in den Erstaufnahmeeinrichtungen als auch in den Schulen muss ein an die Bedirfnisse
der geflohenen Menschen angepasstes padagogisches Angebot vorhanden sein. Dabei sollte
grundsatzlich auf multiprofessionelle Teams gesetzt werden, die - so es sie noch nicht gibt-
schnellstens einzurichten sind. Eine psychologische Betreuung muss erfolgen. In diesem
Zusammenhang ist die Bedeutung der schulischen Sozialarbeit hervorzuheben, die in dieser
Situation an allen Schulen gesichert werden muss.

3. Bei der Aufnahme der vor dem Krieg Geflohenen sollte geschaut werden, ob ausgebildete
Kolleg*innen aus Erziehungs- oder Lehrberufen darunter sind. Aus diesem Personenkreis
konnten Menschen fir die (unterstiitzende) Arbeit in Kitas, Schulen, Hochschulen und
Erwachsenenbildung gewonnen werden, sofern ihre individuelle Situation dies zulasst. Beim
Einstieg sollten erfahrene Kolleg*innen als Coaches helfen. Diese werden fiir diese Tatigkeit
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zeitlich flexibilisiert. Die Uberpriifung der tatsiachlichen Einsatzfahigkeit sollte in der jeweiligen
Einrichtung erfolgen.

In den Aufnahmeeinrichtungen ist schnellstmoglich ein kindgerechter Alltag zu organisieren.
Dies umfasst die Betreuung durch Sozialarbeiter*innen und Erzieher*innen, die auch bei der
Gestaltung des Ubergangs in Kita, Hort und Schule die Fliichtlingsfamilien begleiten. Fiir die
Entscheidungsfindung ist Informationsmaterial in ukrainischer Sprache vonnéten. In den
Schulen sollten spezielle Angebote im Ganztagsbereich eingerichtet werden, die die besondere
Ausnahmesituation der Kinder und Jugendlichen bericksichtigen und zu einer Gewéhnung an
die neue Umgebung fiihren.

Die Jugendamter und Trager der offentlichen Jugendhilfe miissen durch das Land gestarkt
werden. Sofern notig, ist zusatzliches Personal einzustellen.

Die Beratung von Lehrkraften durch die Fachberater*innen fir interkulturelle Arbeit sowie
durch die Zentren fiir Sprachbildung muss ausgebaut werden.

Bei der Klassenbildung ist eine zu erwartende Anzahl von Fliichtlingskindern zu
beriicksichtigen, damit spatere Klassenteilungen vermieden werden.

Die kostenfreien Aus- und Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte und padagogischen
Mitarbeiter*innen im Bereich interkultureller Kompetenzen sind auszuweiten. Im Land missen
fir diesen Personenkreis Fortbildungen fiir den Umgang mit traumatisierten Kindern und
Jugendlichen angeboten werden. Sinnvoll sind institutionstibergreifende Supervisionsangebote
fir Lehrkrafte und Beschaftigte durch Schulpsycholog*innen der RLSB, die mit Kindern und
Jugendlichen arbeiten.

Flr Sprachlernkurse sollte u. a. auf auRerschulische Expert*innen zuriickgegriffen werden.
Darunter fallen auch DaF-/DaZ-Lehrkrafte. Ihre Arbeits- und Bezahlungsbedingungen sind
deutlich zu verbessern.

Die Sprachférderung muss in der Schule vorrangig durch additive Férderung in den
Regelklassen erfolgen. Gesonderte Sprachlernklassen sollten - sofern sie nétig erscheinen- nur
fir einen kurzen Zeitraum eingerichtet werden. Die Anzahl der Sprachférderstunden sollte zu
diesem Zweck ausgeweitet und zielgerichtet zugewiesen werden. Im Kita-Bereich miissen
ausreichend sachliche, personelle und finanzielle Mittel fir diesen Zweck bereitgehalten
werden.

Ehemalige SPRINT-Lehrkrafte (SPRache und INTegrationslehrkrafte) sind - sofern moglich - zu
reaktivieren und einzusetzen.

Ein geeignetes und zligiges Verfahren zur Anerkennung von Zeugnissen und Abschliissen aus
den Herkunftslandern muss etabliert werden.

Konzepte fiir die Beschulung von Jugendlichen, die aufgrund ihrer altersbedingten
Verweildauer in der allgemeinbildenden Schule oder BBS keinen Abschluss werden erzielen
konnen, sind weiterzuentwickeln. Auch hier gewinnen bestehende Angebote auRerschulischer
Bildungseinrichtungen an Bedeutung, die den nachtraglichen Erwerb von Schulabschlissen
ermoglichen. Diese bendtigen eine angemessene Finanzierung.

2



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
Niedersachsen

Fir die tagliche Arbeit in den Bildungseinrichtungen ist ein Materialpool, ein Pool von
Ubersetzer*innen sowie von psychologischem Fachpersonal zur Unterstiitzung der Lehrkrifte
bereitzustellen.

Es ist daflir Sorge zu tragen, dass ausreichend Kita-Platze vorgehalten werden. Die Kind-
Erzieher*in-Relation ist deutlich zu verbessern.

Alle Hochschulen in Niedersachsen miissen sich mit allen Bildungsangeboten sofort und
unabhadngig vom Aufenthaltsstatus fiir Fllichtlinge und Asylsuchende 6ffnen.

Qualifizierte Ansprechpersonen miissen benannt und spezielle Beratungen fur Fliichtlinge in
den Hochschulen eingerichtet werden.

Es ist ein ausreichendes Angebot an geblihrenfreien Sprachkursen in den Hochschulen bzw. in
Zusammenarbeit mit anderen Bildungstragern vorzuhalten.

Ausbildungs-, Arbeits- und Studienverbote missen abgeschafft sowie der Zugang zu
Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) sowie weiterer
Studienfinanzierungsmoglichkeiten (Stipendien etc.) erméglicht werden. Uberdies ist
kurzfristig und unbirokratisch der Zugang zum Kindergeld bzw. der Bundesausbildungsbeihilfe
(BAB) zu erleichtern. Fir gefllichtete Studierende aus der Ukraine sind keine Studiengebiihren
zu erheben. Der Semesterbeitrag ist kostenfrei.

Das Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (MWK) soll schnellstens gemeinsam mit den
niedersachsischen Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen einen Notfonds einrichten,
um geflichtete Studierende und Wissenschaftler*innen wirtschaftlich zu unterstitzen.
Studentenwerke sollen kostenfreien Wohnraum sowie Mensafreitische fir die tagliche
Versorgung zur Verfligung stellen.

Gefliichtete Personen benétigen kostenfreie Unterstiitzungen fiir notwendige Ubersetzungen
ihrer personlichen Dokumente.

Zur Finanzierung der o. a. MaBnahmen kdnnen nicht verwendete Mittel aus dem Corona-
Hilfspaket verwendet werden. Zusatzlich miissen ggf. weitere Mittel in den Nachtragshaushalt
eingestellt werden. Unter Umstdnden ist hier ein Sondervermdgen zu bilden.

Hannover, 14. Mdrz 2022
Geschidiftsfiihrender Vorstand der GEW Niedersachsen

Kontakt und V.i.S.d.P.:

Christian Hoffmann

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) Niedersachsen
Berliner Allee 16, 30175 Hannover

0511-3380426 oder 0171-5639733

c.hoffmann@gew-nds.de



